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Resource Partners Algemene Voorwaarden   

Artikel 1 Toepasselijkheid voorwaarden 

1.  Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle 
aanbiedingen, opdrachten en overige overeenkomsten 
van Resource Partners voor zover een en ander 
betrekking heeft op de werving en selectie van 
kandidaten in opdracht van een opdrachtgever. 

2.  Eventuele inkoop- of andere voorwaarden van 
de opdrachtgever zijn niet van toepassing. 

3.  Van deze algemene voorwaarden afwijkende afspraken 
zijn slechts van toepassing indien en voor zover deze 
schrif te l i jk zijn overeengekomen. 

4.  Deze algemene voorwaarden zullen tevens van 
toepassing worden geacht op toekomstige 
rechtsverhoudingen tussen partijen, tenzij deze 
voorwaarden zijn gewijzigd, dan wet aangepast. In dat 
geval worden de nieuwe voorwaarden geacht te gelden. 

 
Artikel 2 Definities Werving en Selectie 

 
1. Resource Partners: het op Curacao gevestigde werving & 

selectiebureau, die op basis van een Opdracht van de 
Opdrachtgever kandidaten werft en setecteert voor een bij 
de Opdrachtgever vacante functie dan wel uit te voeren 
werkzaamheden, zulks met de intentie dat deze 
Kandidaten na goedkeuring door de Opdrachtgever in 
rechtstreekse dienst van de Opdrachtgever treden, dan 
wel rechtstreeks voor de Opdrachtgever werkzaamheden / 
diensten gaan verrichten. 

2. Kandidaat: de door Resource Partners op grond van een 
Opdracht ten behoeve van de Opdrachtgever geworven en 
geselecteerde natuurli jke persoon. 

3. Opdracht: de overeenkomst tussen de Opdrachtgever en 
Resource Partners op grond waarvan Resource Partners 
een of meerdere Kandidaten werft en selecteert. 

4. Opdrachtgever: iedere natuurli jke of rechtspersoon die 
Resource Partners een Opdracht tot werving en selectie 
verstrekt.  

5. Werving en Selectie: het op grond van door de 
Opdrachtgever verstrekte gegevens zoeken en benaderen 
van geschikte kandidaten voor een bij de Opdrachtgever 
te vervullen vacature, dan wet voor bij de Opdrachtgever 
te verrichten werkzaamheden / diensten. 

6.Honorarium: de door de Opdrachtgever aan Resource 
Partners verschuldigde vergoeding na voltooiing van de 
Opdracht tot Werving en Selectie. 

 
Artikel 3 Honorarium 
 
1.Het te betalen Honorarium voor Werving en Selectie 

Opdrachten bestaat uit een nader te bespreken percentage 
van het a l l - in  bruto jaarinkomen van de geselecteerde 
Kandidaat zoals dat tussen de Kandidaat en de 
Opdrachtgever na indiensttreding van de Kandidaat zal 
gaan gelden. Onder het a l l - in  bruto jaarinkomen van de 
geselecteerde Kandidaat worden alle 
inkomensbestanddeten begrepen, zoals het jaarsalaris, 
vakantiegeld, 13de -, 14de - en/of 15de maand, vaste 
jaarl ijkse gratificatie , winstuitkering, provisie, 
garantiecommissie en de fiscale bijtelling voor een ter 
beschikking gestelde zaken 
(waaronder een auto). Bij het berekenen van de hoogte 

van de provisie of winstuitkering wordt er vanuit gegaan 
dat de te realiseren doelstellingen volledig zijn behaald. 
Indien een dergelijke berekening niet mogelijk is, wordt 
een bedrag ad € 6.000,- per regeling (winstuitker ing 
en/of provisie) bij het inkomen opgeteld. 

2. Indien en voor zover er sprake is van een geselecteerde 
Kandidaat die rechtstreeks voor de Opdrachtgever 
werkzaamheden en/of diensten gaat verrichten zonder 
aldaar in (loon)dienst te treden, bestaat het te betalen 
Honorarium voor Werving en Selectie Opdrachten uit 
een nader te bepalen percentage van a l l - in  tarief van de 
Kandidaat voor de door hem te verrichten 
werkzaamheden / diensten, zulks op jaarbasis en 
gebaseerd op 40 uur per week. Indien een dergelijke 
berekening niet mogelijk is,  wordt het te betalen 
Honorarium vastgesteld op een bedrag van tenminste € 
7.500,-. 

3. De vergoeding als hiervoor genoemd omvat de kosten 
voor de door Resource Partners uitgevoerde 
selectieprocedure. Alle bijkomende kosten, zoals de door 
de geselecteerde Kandida(a)t(en) in verband met de bij 
de Opdrachtgever gevoerde gesprekken gemaakte 
reiskosten, kosten verbonden aan een eventuele 
(psychologische) test en advertentiekosten komen voor 
rekening van de Opdrachtgever. 

4. Indien en voor zover er na uitvoering van de Opdracht 
onverhoopt geen (arbeids)overeenkomst tussen de 
Kandidaat en de Opdrachtgever tot stand mocht komen, 
is de Opdrachtgever desalniettemin het hiervoor 
genoemde Honorarium verschuldigd. Ook ingeval van 
beёindiging van de (arbeids)overeenkomst, dan wel 
dienstverlening is de Opdrachtgever gehouden tot 
betaling van het Honorarium en wordt het eventueel 
reeds betaalde Honorarium niet gerestitueerd. 

 
 
Artikel 4 Inspanningsverplichting en 
keuze Kandidaat 
 
1. Resource Partners zal haar kennis van de 

arbeidsmarkt aanwenden om een geschikte Kandidaat te 
zoeken voor de door de Opdrachtgever aangegeven 
functie en/of te verrichten werkzaamheden. Resource 
Partners heeft terzake een inspanningsverbintenis ten 
opzichte van de Opdrachtgever. 

2. De Opdrachtgever beslist te allen tijde zelf of hij een 
door Resource Partners geselecteerde Werving en 
Selectie Kandidaat een (arbeids)overeenkomst wit 
aanbieden. Resource Partners is dan ook op geen enkele 
wijze aansprakelijk voor schade, in de meest ruime zin, 
welke direct of indirect is of wordt veroorzaakt door de 
door Resource Partners geleverde Kandidaat. 

 
Artikel 5 Aangaan 
rechtstreekse 
(arbeids)overeenkomst 
Kandidaat 
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Het is de Opdrachtgever niet toegestaan een door de 
Resource Partners aangeboden of op enigerlei wijze 
geїntroduceerde Kandidaat in dienst te nemen of 
werkzaamheden te laten verrichten binnen zes maanden na 
het intrekken, vervallen, beeindigen of niet slagen van de 
Opdracht tot Werving en Selectie. In geval van overtreding 
of niet nakoming hiervan berekent de Resource Partners de 
Opdrachtgever een bedrag verschuldigd ter hoogte van € 
7.500,- exclusief BTW, onverlet het recht van Resource 
Partners om volledige schadevergoeding te vorderen. 
 
Artikel 6 Persoonsgegevens van de 
Kandidaat 
 
1. Opdrachtgever zal al le  geregistreerde persoonlijke 

gegevens van een Kandidaat, die voor en gedurende de 
Opdracht door deResource Partners kenbaar worden 
gemaakt, vertrouwelijk behandelen en meer in het 
bijzonder in overeenstemming met de Wet bescherming 
persoonsgegevens verwerken. 

2. Opdrachtgever zal de Kandidaat op de hoogte brengen 
van eventueel van hem of haar geregistreerde 
persoonlijke gegevens en de wijze waarop, wanneer en 
voor welk doeleinde deze gegevens worden verwerkt. 

 
Artikel 7 Betaling en gevolgen wanbetating 
 
1. De Opdrachtgever is te allen tijde gehouden elke door 

Resource Partners ingediende nota binnen veertien 
kalenderdagen na factuurdatum te voldoen. Indien een 
nota niet binnen deze periode is betaald, is de 
Opdrachtgever vanaf dan zonder ingebrekestelling van 
rechtswege in verzuim en een rente van 1% per 
kalendermaand verschuldigd, waarbij een deel van een 
maand tot een volle maand wordt gerekend. De in het 
bezit van Resource Partners zijnde doordruk of kopie van 
de door deResource Partners verzonden nota geldt als 
volledig bewijs van de verschuldigdheid van de rente en 
de dag, waarop de renteberekening begint. 

2. Opschorting van betaling of verrekening is 
aan Opdrachtgever niet toegestaan. 

3. Uitsluitend betalingen aan Resource Partners of aan een 
door de Resource Partners schrif te li jk aangewezen derde 
werken bevrijdend.  

4. Reclames betreffende enige nota dienen binnen 

veertien kalenderdagen na de factuurdatum 
schrif te li jk onder nauwkeurige opgave van redenen 
bij Resource Partners te zijn ingediend, na deze 
periode vervalt het reclamerecht van de 
Opdrachtgever. De bewijslast betreffende tijdige 
indiening van de reclame rust op de Opdrachtgever. 
Een reclame ontslaat de Opdrachtgever niet van zijn 
betalingsverplichtingen. 

5. Indien de financiele positie en/of het betalingsgedrag van 
de Opdrachtgever daartoe aanleiding geeft,  zulks ter 
beoordeling van Resource Partners, is de Opdrachtgever 
verplicht op schrif tel i jk verzoek van Resource Partners 
een voorschot te verstrekken en/of afdoende zekerheid te 

stellen, door middel van een bankgarantie, pandrecht of 
anderszins, voor zijn verplichtingen jegens Resource 
Partners. Zekerheid kan worden gevraagd voor zowel 
bestaande als toekomstige verplichtingen, een voorschot 
uitsluitend voor toekomstige verplichtingen. De omvang 
van de gevraagde zekerheid en/of het gevraagde 
voorschot dient in verhouding te staan tot de omvang van 
de desbetreffende verplichtingen van de Opdrachtgever. 
Indien de Opdrachtgever het hiervoor bedoelde voorschot 
niet verstrekt of de gevraagde zekerheid niet s te l t  binnen 
de door de Resource Partners gestelde termijn, is de 
Opdrachtgever hiermee in verzuim zonder dat hiertoe een 
nadere ingebrekestelling is vereist en is Resource 
Partners dientengevolge gerechtigd de uitvoering van al 
haar verplichtingen op te schorten dan wet de ontbinding 
van alle Opdrachten bij de Opdrachtgever in te roepen. 

6. Alle gerechtelijke en buitengerechtelijke 
(incasso)kosten, die Resource Partners maakt ats gevolg 
van de nietnakoming door de Opdrachtgever van diens 
verplichtingen op grond van dit art ikel,  komen geheel 
ten taste van de Opdrachtgever. De vergoeding terzake 
van buitengerechtelijke kosten wordt gefixeerd op 15% 
van de verschuldigde hoofdsom inclusief BTW en rente 
(met een minimum van € 2.500,- per vordering), tenzij 
Resource Partners aantoonbaar meer kosten heeft 
gemaakt. De gefixeerde vergoeding zal steeds zodra de 
Opdrachtgever in verzuim is door de Opdrachtgever 
verschuldigd zijn en zonder nader bewijs in rekening 
worden gebracht. 

 

Artikel 8 Aansprakelijkheid Opdrachtgever 
 

De Opdrachtgever die de verplichtingen die voor hem 
voortvloeien uit deze Algemene Voorwaarden niet of 
ondeugdelijk nakomt, is gehouden tot vergoeding van alle 
daaruit voortvloeiende schade van Resource Partners 
(inclusief alle kosten waaronder die van rechtsbijstand), 
zonder dat voorafgaande ingebrekestelling nodig is, en hij 
dient Resource Partners zonodig terzake te vrijwaren. Dit 
laat onverlet, dat Resource Partners eventuele andere 
vorderingen kan instellen, zoals het inroepen van 
ontbinding. Het bepaalde in dit ar t ikel  is van algemene 
gelding, zowel - zo nodig aanvullend - ten aanzien van 
onderwerpen waarbij de schadevergoedingsplicht reeds 
afzonderlijk in deze Algemene Voorwaarden is geregeld 
als ten aanzien van onderwerpen waarbij dat niet het geval 
is.  

 
Artikel 9 Toepasselijk recht en 

(gedeeltelijke) (ver)nietig(baar)heid 
voorwaarden 
 
1. Indien een of meer bepalingen van deze algemene 

voorwaarden nietig zijn of vernietigd worden, zullen de 
opdracht en de algemene voorwaarden voor het overige 
van kracht blijven. De bepalingen die niet rechtsgeldig 
zijn of rechtens niet kunnen worden toegepast, zullen 
worden vervangen door bepalingen die zoveel mogelijk 
aansluiten bij de strekking van de te vervangen 
bepalingen. 

2. Op deze voorwaarden en alle daarmee aanbiedingen, 
opdrachten en overige overeenkomsten is het 
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Nederlands recht van toepassing. 
 
Artikel 10 Geschillen 
 
Alle geschillen die voortvloeien uit of samenhangen met 
een rechtsverhouding tussen partijen waarop deze 
Algemene Voorwaarden van toepassing zijn, zullen in 
eerste aanleg bij uitsluit ing worden beslecht door een 
bevoegde rechter van de rechtbank in Amsterdam. 

 


